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Protocollo e data come da segnatura 
 

                                                                                                           AL SITO WEB sezione Agenda Nord 
                                                                                                              Sezione Amministrazione Trasparente 

 

Oggetto: Determina avvio procedure di indizione avvisi interni per la selezione di personale docente per il conferimento di 
incarichi in qualità di Esperto e Tutor per percorsi formativi e moduli relativi alla realizzazione del Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi 
Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6. A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, 
interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, 
FSE+, Agenda Nord. 
Titolo Progetto: Sempre in gioco per crescere più forti 
Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPNPI-2024-102 
CUP: E34D24004900007 

 
Il Dirigente Scolastico 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni 
ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento recante norme in materia 
di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 
VISTO il D.lgs 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni; 
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25, comma 
2, del Decreto Legislativo n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della Legge n. 107/2015 e dagli articoli3 e 44 del succitato 
Decreto Interministeriale n. 129/2018; 
VISTA la Circolare n. 2 dell’11/03/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica; 
VISTO il DI 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di “compensi spettanti per attività di direzione e di docenza relativi alle iniziative 
di formazione”; 
VISTO il D.lgs 14 marzo 2013, n. 33 inerente al “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi 
di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 
VISTO il D.Lgs 8 aprile 2013, n. 39, in tema di “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le 
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 
novembre 2012, n. 190; 
VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62, ossia il Regolamento recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici; 
VISTO il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 
(Regolamento generale sulla protezione dei dati); 
TENUTO CONTO del D.Lgs 9 aprile 2018, n. 81, in tema di “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, n, 123, in materia 
di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 
VISTO il Programma Annuale 2025, approvato con delibera n. 9 del 23/01/2025; 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo; 
VISTO il D.Lgs 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art. 1 della legge 21 giugno 
2022, n. 78, recante Delega al Governo in materia di contratti pubblici; 
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VISTO il CCNL comparto Scuola 29/11/20227; il CCNL area Istruzione e ricerca 2016-2018 del 19/4/2019; il CCNL 2019-
2021 e successive modifiche; 
VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01-Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale 
Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sottoazioni ESO 4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, 
ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui al Decreto n. 102 dell’11/4/2024 del Ministro dell’Istruzione e del Merito, Avviso 
prot. 136777/9.10.2024, FSE+, Agenda Nord; 
VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica; 
VISTA l’autorizzazione del M.I.M. prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 relativa all’autorizzazione del Progetto Avviso 
pubblico prot. n. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la quale si assegna all’Istituto Comprensivo Tortona A il finanziamento di 
€ 64.000,00;  
VISTA la Delibera n130 del 11/11/2024 del Consiglio di Istituto; 
VISTA la Delibera n. 23 del 24/10/2024 del Collegio dei Docenti; 
CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto Sempre in gioco per crescere più forti sono previsti dalla proposta 
progettuale 9 moduli seguenti: 

 
 
 
 
 
 

SOTTO-AZIONE   PROGETTO TITOLO MODULO IMPORTO AUTORIZZATO 

A1.B ESO4.6.A1.B - 
Sempre in gioco per 

crescere più forti 

L’ITALIANO IN 
GIOCO 

6.060,00 

A1.B ESO4.6.A1.B - 
Sempre in gioco per 

crescere più forti 

L’ITALIANO IN 
GIOCO 

6.060,00 

A1.B ESO4.6.A1.B - 
Sempre in gioco per 

crescere più forti 

L’ITALIANO IN 
GIOCO 

6.060,00 

A1.B ESO4.6.A1.B - 
Sempre in gioco per 

crescere più forti 

CI SONO ANCH’IO 15.520,00 

A1.B ESO4.6.A1.B - 
Sempre in gioco per 

crescere più forti 

GIOCO CON I 
NUMERI 

6.060,00 

A1.B ESO4.6.A1.B - 
Sempre in gioco per 

crescere più forti 

GIOCO CON I 
NUMERI 

6.060,00 

A1.B ESO4.6.A1.B - 
Sempre in gioco per 

crescere più forti 

GIOCO CON I 
NUMERI 

6.060,00 

A1.B ESO4.6.A1.B - 
Sempre in gioco per 

crescere più forti 

GIOCHIAMO CON LE 
SCIENZE 

6.060,00 

A1.B ESO4.6.A1.B - 
Sempre in gioco per 

crescere più forti 

GIOCHIAMO CON LE 
SCIENZE 

6.060,00 
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per i quali è necessario individuare con urgenza personale in qualità di esperto e tutor, al fine di dare avvio tempestivo alle 
attività; 
VISTO il decreto con il quale questo Istituto ha autorizzato l’avvio delle procedure di selezione del personale interno per il PN 
Scuola e Competenze 2021-2027 Agenda Nord, prot. 6451 del 08/05/2021; 

EMANA 

Il presente Avviso interno per la selezione mediante procedura comparativa di titoli per la realizzazione del Programma 
Nazionale Scuola e competenze 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus - 
Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sottoazioni ESO 4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, 
ESO4.6.A2.C, interventi di cui al Decreto n. 102 dell’11/4/2024 del Ministro dell’Istruzione e del Merito, Avviso prot. 
136777/9.10.2024, FSE+, Agenda Nord; 
Titolo Progetto: SEMPRE IN GIOCO PER CRESCERE PIU’ FORTI 

Titolo modulo: L’ITALIANO IN GIOCO per N. 3 edizioni da svolgersi nei plessi di CORSO ROMITA, RODARI, 
RIVALTA SCRIVIA da 30 ore ciascuna 

Titolo modulo GIOCO CON I NUMERI per N. 3 edizioni da svolgersi nei plessi di CORSO ROMITA, RODARI, 
RIVALTA SCRIVIA da 30 ore ciascuna 

Titolo modulo GIOCHIAMO CON LE SCIENZE per per N. 2 edizioni da svolgersi nei plessi di CORSO ROMITA, 
RODARIda 30 ore ciascuna 

Titolo modulo CI SONO ANCH’IO (ALFABETIZZAZIONE PER ALUNNI STRANIERI) per N. 1 edizione da svolgersi 
nei plessi di CORSO ROMITA da 60 ore ciascuna 
 
Art. 1 Oggetto dell’incarico 
Il presente avviso è diretto al conferimento di: 
- n. 3 incarichi per ESPERTO  
- n. 3 incarichi per TUTOR 
nell’ambito del Progetto SEMPRE IN GIOCO PER CRESCERE PIU’ FORTI per il Modulo ITALIANO IN GIOCO, di cui le 
edizioni dei plessi di CORSO Romita e RODARI prenderanno avvio dal mese di maggio del corrente anno scolastico e 
proseguiranno a partire dal mese di settembre dell’a.s. 2025/2026; l’edizione del plesso di RIVALTA SCRIVIA prenderà avvio 
nell’anno scolastico 2025/2026; 
 
- n. 3 incarichi per ESPERTO  
- n. 3 incarichi per TUTOR 
nell’ambito del Progetto SEMPRE IN GIOCO PER CRESCERE PIU’ FORTI per il Modulo GIOCO CON I NUMERI, di cui le 
edizioni dei plessi di CORSO Romita e RODARI prenderanno avvio dal mese di maggio del corrente anno scolastico e 
proseguiranno a partire dal mese di settembre da settembre dell’a.s. 2025/2026; l’edizione del plesso di RIVALTA SCRIVIA 
prenderà avvio nell’anno scolastico 2025/2026; 
 
- n. 2 incarichi per ESPERTO  
- n. 2 incarichi per TUTOR 
nell’ambito del Progetto SEMPRE IN GIOCO PER CRESCERE PIU’ FORTI per il Modulo GIOCHIAMO CON LE SCIENZE, 
le cui edizioni dei plessi di CORSO Romita e RODARI prenderanno avvio nell’a.s. 2025/2026 
 
- n. 1 incarico per ESPERTO  
- n. 1 incaric0 per TUTOR 
nell’ambito del Progetto SEMPRE IN GIOCO PER CRESCERE PIU’ FORTI per il Modulo CI SONO ANCH’IO, che prenderà 
avvio nel plesso di CORSO Romita a partire dal mese di giugno, al termine delle lezioni, e proseguiranno a partire dal mese 
di settembre dell’a.s. 2025/2026;  
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Nello specifico: 

 
MODULI Professionalità Unità di 

personale da 
selezionare 

Ore da 
attribuire a 
ogni unità di 
personale 

Compenso orario 
lordo stato 

Lingua 
madre 
L’italiano in 
gioco 

Docente esperto 3 30 ciascuno 70,00 

Tutor 3 30 ciascuno 30,00 

Gioco con i 
numeri 

Docente esperto 3 30 ciascuno 70,00 

Tutor 3 30 ciascuno 30,00 

Ci sono anch’io  
(italiano per 
alunni stranieri) 

Docente esperto 1 60  70,00 

Tutor 1 60  30,00 

Giochiamo con le 
scienze 

Docente esperto 2 30 ciascuno 70,00 

Tutor 2 30 ciascuno 30,00 

Le figure selezionate svolgeranno l’attività in orario non coincidente con quello di servizio. 

Precisamente: 

l’incarico di ESPERTO prevede i seguenti compiti: 
1. Programmare l’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con il docente tutor 
2. Firmare il registro giornaliero e registrare le attività svolte sulla piattaforma informatica 
3. Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per la tempestiva 

rimodulazione del calendario 
4. Produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento tenendone traccia sugli archivi della Scuola 

(registro elettronico) 
5. Utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato. 

L’Esperto si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui 
dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico. 

L’incarico di TUTOR prevede seguenti compiti: 
1. Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che 

dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire 

2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, 
l’orario di inizio e di fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione di tutto 

3. Monitorare la presenza degli alunni, contattando le famiglie degli stessi in caso di assenza ingiustificata 
4. Mantenere il contatto con il team docenti di appartenenza per monitorare la ricaduta dell’intervento sul curricolare 
5. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale 
6. Caricare a sistema i dati e le documentazioni richieste 
7. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale 
8. Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma 

gestionale. 
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Il Tutor si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse venire 
a conoscenza nel corso del suo incarico. 

Art. 2 Destinatari 
Il presente Avviso è destinato al Personale docente di ruolo (che possa garantire la continuità) in servizio presso la scuola 
primaria di questo Istituto. 

Art. 3 Requisiti e titoli richiesti 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 
a) Abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
b) Abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
c) Non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
d) Possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 
e) Non abbiano riportato condanne penali e non siano stati destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

f) Non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
g) Non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
h) Non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 

si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle 
medesime; 

i) Non si trovino in situazioni di conflitto di interesse, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

j) Siano in possesso del/i titolo/i di studio relativi ai singoli moduli e/o esperienze professionali maturate in 
settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso e riportati nella sottostante tabella. 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del DPR 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

Art. 4 Criteri di selezione 
1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i seguenti requisiti: 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio 
presentati, come segue: 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

DOCENTE ESPERTO 
                            Descrizione                         Titoli valutabili Punti A cura del 

candidato 

Laurea in Scienze della Formazione Primaria 110 e lode       punti   5 
110                  punti   4 
da 100 a 109   punti   2 

meno di 100    punti   1 

Max 
5 
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Altra laurea 
● per i corsi in lingua madre: Laurea Specialistica o Laurea vecchio 

ordinamento in ambito umanistico letterario  
● per i corsi in ambito logico matematico e scientifico: Laurea Specialistica o 

Laurea vecchio ordinamento in ambito matematico scientifico 

 

110 e lode       punti   5 
110                  punti   4 
da 100 a 109   punti   2 
meno di 100    punti   1 

Max 
5 

 

Diploma magistrale , liceo psico pedagogico, Scienze umane 60/60 o 100/100  punti   5 
59-54 o 99-90     punti   4 
42-53° 70-89  punti   2 
meno di 42 o 70  punti   1 

Max 
5 

 

Master e/o corsi di specializzazione riguardanti 

● Per i corsi di lingua madre: la didattica della lingua italiana o Italiano come L2 

● Per i corsi di ambito logico matematico: la didattica della matematica o della 
scienza 

più 30 ore         punti 3 
da 20 a 29        punti 2 
da 10 a 19        punti 1 
(fino a 3 punti per corso) 

Max 
6 

 

Certificazioni informatiche e titoli assimilabili  
1 punto per ogni 
certificazione 

Max 
4 

 

Precedenti esperienze come docente esperto in progetti PON o PNRR 3 punti per esperienza Max 
9 

 

Precedenti esperienze come docente tutor in progetti PON O PNRR 1 punti per esperienza Max 
6 

 

Precedenti esperienze come docente in progetti di istituto 2 punti per esperienza Max 
6 

 

Anzianità di servizio in questo Da1 a 2 anni punti 1 
da 3 a 5 anni punti 2 
da 6 a 9 anni punti 3 
da 10 anni punti 4 

Max 
4 

 

 

                                 Totale   50  

 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

DOCENTE TUTOR 
                            Descrizione                         Titoli valutabili Punti A cura del  

candidato 
Laurea in Scienze della Formazione Primaria 110 e lode       punti   5 

110                  punti   4 
da 100 a 109   punti   2 
meno di 100    punti   1 

Max 5 
 

 

Altra laurea specialistica o vecchio ordinamento 110 e lode       punti   5 
110                  punti   4 
da 100 a 109   punti   2 
meno di 100    punti   1 

Max 5 
 

 

Diploma magistrale , liceo psico pedagogico, Scienze umane 60/60 o 100/100  punti   5 
59-54 o 99-90     punti   4 
42-53° 70-89  punti   2 
meno di 42 o 70  punti   

Max 5  

Master e/o corsi di specializzazione più 30 ore         punti 3 
da 20 a 29        punti 2 
da 10 a 19        punti 1 
(fino a 3 punti per corso) 

Max 6  

Certificazioni informatiche e titoli assimilabili  1 punto per ogni certificazione Max 4  

Precedenti esperienze come docente esperto in progetti PON o PNRR 3 punti per esperienza Max 9  

Precedenti esperienze come docente tutor in progetti PON O PNRR 1 punti per esperienza Max 6  
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Precedenti esperienze come docente in progetti di istituto 2 punti per esperienza Max 6  

Anzianità di servizio in questo Da1 a 2 anni punti 1 
da 3 a 5 anni punti 2 
da 6 a 9 anni punti 3 
da 10 anni punti 4 

Max 4 
 

 

Totale  50  

 
Art. 5 Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima delle ore previste per ogni singolo modulo da effettuare 
entro il 30/06/2026, a decorrere dalla data dell’incarico. 

 
Art. 6 Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. La prestazione professionale svolta dai docenti tutor e esperti graverà sui costi del personale del progetto 
riportati nell’art. 1; compenso orario 70,00 euro (lordo stato) per esperto e 30,00 euro(lordo stato) per tutor. 

2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso timesheet 
o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute e i contributi nella misura prevista dalle vigenti disposizioni 
di legge. 

Art. 7 Modalità e termine di presentazione delle candidature 
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro il 15/05/2025 alle ore 

8.00 via mail all’indirizzo alic83400n@istruzione.it.  
2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’allegato A, che include altresì la Dichiarazione 

sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per 
la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs 165/2001, deve essere corredata dal curriculum vitae del 
candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente 
procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione 
di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 
corso di validità. 

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

Art. 8 Valutazione delle domande 
1. Le istanze saranno valutate da una apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico 

successivamente alla scadenza prevista dal presente Avviso. 
2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati, verrà selezionato quello più giovane di età. In caso di 

ulteriore parità si procederà per sorteggio. 
3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre reclamo entro 5 gg dalla pubblicazione. 

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze e apporterà le eventuali modifiche in fase di 
pubblicazione della graduatoria definitiva. 

5. Trascorso il termine di 5 giorni in assenza di ricorsi, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 
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6. In caso di ricevimento di una sola domanda corrispondente alla figura richiesta nel bando, il singolo incarico 

potrà essere attribuito a seguito di valutazione dei CV da parte del DS senza ricorrere alla Commissione di 
valutazione. 

 
Art. 9 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per 
quanto compatibili, previsti dal Codice di Comportamento dei dipendenti del MIM, adottati con DM 105/26.04.2022. 
 
Art. 10 Controlli 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 DPR 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui 
agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa 
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di 
dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione 
del rapporto con l’Istituto. 

Art. 11 Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 241/1990, il RUP nella presente selezione è il Dirigente Scolastico 
CARLA MIGLIORA. 
 

Art. 12 Trattamento dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs 196/2003, art. 13 del Regolamento europeo 2016/679 e del D.Lgs 101/2018 
riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno 
acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di 
mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli 
obblighi previsti dalla Legge. Il titolare del trattamento è l’IC TORTONA A, rappresentato dal DS pro tempore, CARLA 
MIGLIORA. I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. Da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del 
trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento europeo 2016/679. Qualora si ritenga che il 
trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi 
dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Art. 13 Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo online dell’Istituzione scolastica, su Amministrazione Trasparente, sul sito web 
sezione Agenda Nord. 
 
Art. 14 Rinvio all’art. 53 del D.Lgs 165/2001 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del D.Lgs 165/2001. 

Art. 15 Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs 165/2001, al Codice Civile e alle altre 
norme vigenti. 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Carla Migliora 
Firmato digitalmente ai sensi D.L.vo 82/2005 
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